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Aktuelles zur BU-Leistungsfallregulierung:

„Noreply“: 

Generali Lebensversicherung AG 

reagiert nicht (mehr)!

Leistungsfallprüfung in der Biometrie
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Generali Lebensversicherung AG reagiert nicht (mehr)!

1. 20.12.2023: Leistungsantrag mit Anlagen an Generali versandt (BU seit: 02/2020)

2. 14.02.2024: Erinnerungsschreiben an Generali (mit Fristsetzung), da keine Reaktion erfolgte

3. 18.03.2024: Erinnerungsschreiben an Generali (mit Fristsetzung), da keine Reaktion erfolgte

4. 02.04.2024: „Entschuldigungsschreiben“ Generali + Anforderung weiterer med. Unterlagen

5. 24.06.2024: Übersendung der geforderten med. Unterlagen an Generali

6. 24.07.2024: Erinnerungsschreiben an Generali (mit Fristsetzung), da keine Reaktion erfolgte

7. 21.08.2024: Erinnerungsschreiben an Generali (mit Fristsetzung), da keine Reaktion erfolgte

8. 13.09.2024: Erinnerungsschreiben an Generali (mit Fristsetzung), da keine Reaktion erfolgte

9. 07.10.2024: Erinnerungsschreiben an Generali (mit Fristsetzung), da keine Reaktion erfolgte

10. 11.11.2024: Erinnerungsschreiben an Generali (mit Fristsetzung), da keine Reaktion erfolgte

Leistungsfallprüfung in der Biometrie
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Generali Lebensversicherung AG reagiert nicht (mehr)!

11. 14.11.2024: „Entschuldigungsschreiben“ Generali + „9-Fragen-Katalog“ zu aktuellen Stand beim VN

12. 09.12.2024: Beantwortung des „9-Fragen-Katalogs“ durch VN an Generali

13. 09.01.2025: „Entschuldigungsschreiben“ Generali mit Bitte um Verständnis dafür, dass die Prüfung „Zeit“ benötigt

14. 10.02.2024: Erinnerungsschreiben an Generali (mit Fristsetzung), da keine Reaktion erfolgte

15. 19.02.2025: „Entschuldigungsschreiben“ Generali mit Bitte um Verständnis dafür, dass die Prüfung „Zeit“ benötigt

16. 27.03.2025: Erinnerungsschreiben an Generali (mit Fristsetzung), da keine Reaktion erfolgte

17. 23.04.2025: Erinnerungsschreiben an Generali (mit Fristsetzung), da keine Reaktion erfolgte

18. 08.05.2025: Erinnerungsschreiben an Generali (mit Fristsetzung), da keine Reaktion erfolgte

19. 26.05.2026: Erinnerungsschreiben an Generali (mit Fristsetzung), da keine Reaktion erfolgte

20. 26.06.2025: Erinnerungsschreiben an Generali (mit Fristsetzung), da keine Reaktion erfolgte
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Generali Lebensversicherung AG reagiert nicht (mehr)!

21. 18.07.2025: Erinnerungsschreiben an Generali (mit Fristsetzung), da keine Reaktion erfolgte

22. 21.08.2025: Erinnerungsschreiben an Generali (mit Fristsetzung), da keine Reaktion erfolgte

23. 12.09.2025: Erinnerungsschreiben an Generali (mit Fristsetzung), da keine Reaktion erfolgte

24. 30.09.2025: Erinnerungsschreiben an Generali (mit Fristsetzung), da keine Reaktion erfolgte

25. 14.10.2025: Erinnerungsschreiben an Generali (mit Fristsetzung), da keine Reaktion erfolgte

26. 04.11.2025: Erinnerungsschreiben an Generali (mit Fristsetzung), da keine Reaktion erfolgte

27. 08.12.2025: Erinnerungsschreiben an Generali (mit Fristsetzung), da keine Reaktion erfolgte

28. 21.01.2026: Vertretungsanzeige + Forderungsschreiben von Jöhnke & Reichow Rechtsanwälte + Frist

29. …to be continued…

Leistungsfallprüfung in der Biometrie

25



joehnke-reichow.de

Generali Lebensversicherung AG reagiert nicht (mehr)!
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Quelle: pfefferminzia.de







































































Ihr persönlicher Fahrplan 
in einen erfolgreichen 
Ruhestand.

ruhestandsplanung@blaudirekt.de

2026

So individuell wie Sie.



Die Ruhestandsplanung von blau direkt

„Markt im Umbruch – Wie Makler jetzt ihre Zukunft planen solltenˮ 
(nicht erst bei der Übergabe)

❏ Demografie, Konsolidierung, steigende Anforderungen - Maklermarkt unter Druck 
oder Chance ?

❏ Warum die klassische Nachfolgeplanung oft zu spät beginnt – und wie das den Wert 
des Unternehmens beeinträchtigen kann.

❏ Ruhestands- und Beteiligungsmodelle von blau direkt im Überblick: 
Maklerrente, Asset/Share Deal, regionale Kooperationsmodelle – 
und wie sie sich kombinieren lassen.

❏ Fazit: Wer seinen Ruhestand als strategischen Schritt sieht – gewinnt - 
“Bereits bei der Gründung den Verkauf planenˮ

❏ kostenfreie Unternehmensbewertung



Die Ruhestandsplanung von blau direkt

Mehr als ⅔ der Makler sind 50 Jahre und älter. 

Maklermarkt unter Druck oder Chance ?

● Jeder 3. Makler plant in 15 Jahren in den Ruhestand 
zu gehen

● In 2044 befinden sich 50% der Vermittler im 
Ruhestand

● Das Durchschnittsalter eines Maklers beträgt aktuell 
53,7 Jahre

● Ca. 9,6% der Vermittler beraten auch im Rentenalter 
nach 67 Jahren - womöglich in reduzierter Form - 
weiter

Zwischen 30 
und 50 Jahre 
alt

Unter 30 
Jahre alt

Über 50 Jahre alt

67,2%

28,4%

4,4%



Strategische Prioritäten von blau direkt

innovative
TECHNOLOGI

E
zufriedene

KUNDEN

high performance
TEAM



Das digitale Ökosystem
von blau direkt.

Automatisiert Prozesse. Beschleunigt Wachstum. 
Schafft Freiraum für das Wesentliche: die Kunden.

Die Systemwelt von blau direkt



Die Ruhestandsplanung von blau direkt

Zu spät begonnene Nachfolgeplanung hat Auswirkungen auf die 
Unternehmensbewertung.

Courtagen/Provisionen

Wirtschaftlichkeit

Transparenz/Messbarkeit/
Bewertbarkeit

Risiken/Chancen

Übergabereife/nahtlose 
Übergabe

Inhaber unabhängiges 
Unternehmen

Unternehmensbewertung



Ruhestandsplanung 
mit blau direkt.

ruhestandsplanung@blaudirekt.de

So individuell wie Sie.



Langjährige 
Erfahrung

Finanzstarke 
Partner

Technolo-
gisch

führend

optimale 
Prozesse

Konsoli-
dierung 

Maklermarkt

Die Unternehmensnachfolge mit blau direkt



Die Tjara in Zahlen Gründung 30.08.2021

Ruhestandsplanung / Tjara

Firmenkäufe40

Maklerrente100

Kompetenzzentren8

Bestandskäufe83

Regionale Standorte10

Tjara Mitarbeiter100



~ 360 Tsd.
Betreute Kunden im 

Tjara Bestand
Betreuungsansätze: 
Regional, CCC, Digital

Ruhestandsplanung / Tjara

Die Tjara in Zahlen Gründung 30.08.2021

Kunden Auswahl Share Deals

~ 457 Tsd.
Tjara Versicherungs- 

verträge
Betreut über Systeme 
von blau direkt

Verträge

Technologie

~ 5
⌀ Käufe pro Monat 

von Beständen / 
Maklern

Wachstum

1,27
⌀ Vertragsdichte 
Kundenbestand

Kundenbestand



Je nach Unternehmensstruktur 
existieren verschiedene Lösungen…

Asset Deal 
Bestandsverkauf / 

Maklerrente

Share Deal
Firmenbeteiligun

g

Share Deal 
Firmenverkauf

Die Ruhestandsplanung von blau direkt



Eigenschaften 
je Veräußerungsform

• Anteile der Gesellschaft gehen ganz oder

teilweise auf den neuen Inhaber über

• Nur für Personen- und Kapitalgesellschaften 

geeignet 

• Keine Bestandsübertragung notwendig 

• Verkäufer: Wissensträger

• Käufer: Risikoträger

• Nur der Bestand wird verkauft

• Unabhängig von der Gesellschaftsform 

möglich

• Bestandsübertragung immer notwendig

Asset Deal 
Bestandsverkau

f
Share Deal 

Firmenverkauf

Die Ruhestandsplanung von blau direkt
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Ganzheitliche Kundenbetreuung durch innovative Technologie und 
hybride Beratung: Der Erfolgsansatz der blau direkt Gruppe

Standorte der blau direkt Gruppe

● Übernahme von Versicherungsmakler-Unternehmen 
Kauf/Share Deal) 

● Fortführung der Unternehmen mit Standorten, 
Mitarbeitern

● Digitaler Versicherungsmanager in Form der 
Endkunden-App “simplrˮ

● Regionale Betreuung durch Unternehmen der blau direkt 
Gruppe und dem Customer Care Team der Tjara GmbH

● Hybrider Beratungsansatz (online & offline) zur 
maßgeschneiderten Kundenbetreuung

● Marktführende Technologie durch die cloudbasierte 
blau direkt Systemwelt

Die Ruhestandsplanung von blau direkt
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blau direkt Lösungen im Überblick

blau direkt - Ihr persönlicher Fahrplan in den erfolgreichen Ruhestand.

Die Ruhestandsplanung von blau direkt



Persönliche Betreuung & 
Beratung mit digitalem 
Service. 
Was wir Ihren Kunden bieten.

So individuell wie Sie!



Ihr persönlicher Fahrplan zum erfolgreichen Unternehmensverkauf

Ihr persönlicher Fahrplan

Ihr persönlicher Fahrplan zum erfolgreichen Unternehmensverkauf

• Erste Kontaktaufnahme
• Definition Ihrer persönlichen 

und wirtschaftlichen Ziele

1 Erstkontakt

• Verschriftlichung Ihrer persönlichen 
und wirtschaftlichen Ziele

• Betriebswirtschaftliche Prüfung
• Gemeinsame Kaufpreisfindung

3 Konzeptionierungsphase

• Finale Verhandlung der 
Kaufvertragsbestandteile

• Besprechung der Vertragsklauseln
• Analyse steuerlicher und rechtlicher 

Wagnisse 

5 Finale Verhandlungsphase

• Unterzeichnung einer 
Vertraulichkeitsvereinbarung 
NDA) zum Schutz Ihrer sensiblen 
Daten

• Anforderung erster 
betriebswirtschaftlicher Unterlagen

2 Vertraulichkeitsvereinbarung

• Unterzeichnung einer 
beidseitigen Absichtserklärung

4 Absichtserklärung

• Abschluss und notarielle 
Beurkundung des Kaufvertrags

6 Abschluss



Ihre persönlichen 
Ansprechpartner

Die Nachfolgelösungen sollen zu Ihren 
Bedürfnissen und Zielen passen.



Ansprechpartner

Dirk Henkies
CEO Tjara

henkies@blaudirekt.de

49 451 12 016 300

   

Efstratios Bezas
Chief Sales Officer

bezas@blaudirekt.de

49 451 12 016 300

Stefan Hölting
M&A Sales Director

hoelting@blaudirekt.de

49 451 12 016 300

mailto:henkies@blaudirekt.de
mailto:bezas@blaudirekt.de
mailto:hoelting@blaudirekt.de


Ansprechpartner M&A

Petra Henkies
M&A Managerin
Emmendingen 

    

Selina Salokat
M&A Managerin
Nähe Karlsruhe

   

Aleksandar Antonovic
M&A Specialist

Frankfurt

   

Adrian Radoicic
Strategische Akquisition

Frankfurt 

     

Fritz Schäfer
M&A Specialist
Emmendingen

Lindsay Hensle-Hoch
Kaufmänn. Mitarbeiterin

Emmendingen

     



Ansprechpartner PMI

Jannes Daiß
Expert IM

   

Andreas Kalus
Expert IM Karlsruhe)

     

Manja Schlegel
Expert IM

Sylvia Bauer
Expert IM

     

Dana Poppinga
PMI Managerin FiBu 

    

Vitaly Krakowski
Expert FiBu

   

Yannik Walczyk
Head of CSM

     

Johanna Hilck
HR Integration Manager

Doreen Gey
Expert FiBu

     

Kevin Janke
Expert FiBu

   

Juan José Moscoso 
Medina

Werkstudent FiBu

     

Dagmar Giarakiou
Expert FiBu Nürnberg)

Diana Bellmann
Sr. Marketing Managerin

     

Katharina Jäger
Chief of Staff

Eric Sander
ITSystem-Engineer



kostenfreie Unternehmensbewertung

KOSTENFREI














































































































































