
Vertrauen, das bleibt.

Für gesetzlich und privat Versicherte.

Optionstarife
OPTION-G und OPTION-P

22.01.2024



Name der vortragenden Person

• Stichpunkte zur Person
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Agenda

• Es ist immer gut, Optionen im Leben zu haben

• Zielgruppen

• Leistungsübersicht

• Beispiele

• Marktüberblick

• Vertriebsunterstützung
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Es ist immer gut, Optionen 
im Leben zu haben.



Weil das Leben nicht immer 
nach Plan verläuft.

• Lebensweg verläuft häufig anders als geplant

• Es ist Wichtig, flexibel zu sein

• Kunden wünschen spätere Anpassung des 
Krankenversicherungsschutzes entsprechend 
der dann vorliegenden Lebenssituation

− ohne erneute Gesundheitsprüfung

− und ohne Wartezeiten
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Nachhaltige Vorsorge mit unseren Optionstarifen

Kundenwunsch: 
Flexible Vorsorge



Zielgruppen



Ihre Zielgruppe:
Junge Leute

Optionen sind hier extrem wichtig:

• Schule, Ausbildung oder Studium läuft noch

• Berufliche Entwicklung ist noch unklar            
(z. B. Berufswunsch, angestellt, selbstständig, 
Beihilfeberechtigung, finanzielle Entwicklung)

• Familienplanung ist noch offen

• Wege in die PKV und / oder Zusatz-
versicherung müssen leicht zugänglich sein
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Tipp OPTION-P: In Kombination mit Ergänzungs-
schutz oder als Soloabschluss möglich

Ihr Angebot: 
OPTION-P



Ihre Zielgruppe: 
GKV- und PKV-Wechsler

Auch für diese Zielgruppe besonders interessant:

• Kunden, für die aktuell ein Abschluss einer 
Krankenvollversicherung bei der Continentale 
ansteht

• Personen, die perspektivisch mit ihrer 
Krankenvollversicherung zur Continentale 
wechseln möchten

22.01.2024 Produktpräsentation OPTION-G und OPTION-P8

Ihr Angebot: 
OPTION-P



Ihre Zielgruppe:
Mediziner

Optionen sind auch wichtig für Mediziner

• Oft ist der Weg zur beruflichen Karriere lang 
und facettenreich

• Berufliche Entwicklung ist noch unklar 
(niedergelassener Arzt in eigener Praxis / 
Angestellter im Krankenhaus)

• Wege in die PKV müssen leicht zugänglich sein
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Ihr Angebot: 
OPTION-P



Ihre Zielgruppe: 
Familien

Optionen anbieten für Familien mit Kindern

• Häufig ein Leben lang GKV versichert 

• Wege in der Zusatzversicherung müssen  
leicht zugänglich sein.
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Ihr Angebot: 
OPTION-G



Ihre Vertriebschance: 
Langfristige Kundenbindung
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Nutzen Sie die regelmäßigen Optionstermine 

als Gesprächsanlässe,

• um so den aktuellen Bedarf Ihres Kunden zu 

ermitteln und

• Folgegeschäft zu akquirieren

Tipp: Kein KV-Angebot 
ohne Optionstarif!



Leistungsübersicht



Leistungsübersicht
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Allgemeines OPTION-G OPTION-P

Personenkreis GKV-Versicherte • GKV-Versicherte
• PKV-Versicherte (Continentale/Wettbewerber)
• Beihilfeberechtigte
• Heilfürsorgeberechtigte (Ausnahme: Soldaten)

Solo Abschluss Nein, nur mit Krankheitskostenzusatzversicherung Ja

Eintrittsalter Bis 50 Jahre Bis 50 Jahre

Endalter 55 Jahre 55 Jahre

Laufzeit • 10 Jahre
• Verlängerung nicht möglich

• 10 Jahre
• Verlängerung auf Antrag, wenn keine 

Vollversicherung bei einem Wettbewerber besteht: 
10 Jahre Verlängerung möglich sowie weitere 
Verlängerung bis Alter 27

Lange Laufzeit – 
hohes Eintrittsalter



Leistungsübersicht
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Tarifmerkmale OPTION-G OPTION-P

Optionsrechte Neuabschluss oder Erhöhung:
• Mehrfach Zusatzversicherung
• 1 x Krankentagegeld: Netto, max. 1,3-faches GKV-

Höchstkrankengeld
• 1 x Kurkosten: max. 100 €/Tag
• 1 x Kurtagegeld: max. 50 €/Tag
• 1 x Krankenhaustagegeld: max. 50 €/Tag
• 1 x Pflegezusatz: Pflegetagegeld (max. 100 € 

jeweils ambulant + stationär) einschließlich 
Pflegeeinmalleistung (max. 10.000 €) oder 
Pflegekosten (max. Verdoppelung PPV/SPV-
Leistung) 

Neuabschluss oder Erhöhung:
• Mehrfach Zusatzversicherung
• 1 x Krankentagegeld*: Netto, max. 1,3-faches GKV-

Höchstkrankengeld
• 1 x Kurkosten*: max. 100 €/Tag
• 1 x Kurtagegeld*: max. 50 €/Tag
• 1 x Krankenhaustagegeld: max. 50 €/Tag
• 1 x Pflegezusatz: Pflegetagegeld (max. 100 € 

jeweils ambulant + stationär) einschließlich 
Pflegeeinmalleistung (max. 10.000 €) oder 
Pflegekosten (max. Verdoppelung PPV/SPV-
Leistung) 

• 2 x KV-Vollversicherung

Umfassende 
Optionsrechte

* Zusätzliches einmaliges Anpassungsrecht bereits bestehender Tarife bei Neuabschluss KV-Voll.

Tipp: Eine mehrfache Nutzung der Optionsrechte ist möglich.



Leistungsübersicht
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Tarifmerkmale OPTION-G OPTION-P

Options-
zeitpunkte

• Alle 2 Jahre (volle Kalenderjahre)
• Mit Ablauf des Optionstarifs (Ende der Laufzeit 

bzw. Alter 55)

• Alle 4 Jahre (volle Kalenderjahre)
• Mit Ablauf des Optionstarifs (Ende der Laufzeit 

bzw. Alter 55)
• Frei wählbarer Termin innerhalb der ersten 4 Jahre 

(Datum, kein Ereignis)

Zahlreiche 
Optionszeitpunkte



Leistungsübersicht
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Allgemeines OPTION-G OPTION-P

Optionsanlässe Keine Änderung Krankenversicherungssituation:
• Eintritt/Ende GKV-Pflicht/Familienversicherung
• Eintritt oder Ende Beihilfeanspruch
• Eintritt oder Ende Heilfürsorgeanspruch
• Ausschließlich für die Option auf eine KV-Voll: 

Kündigung bestehender KV-Voll beim 
Wettbewerber oder freiwilliger GKV-
Mitgliedschaft

Änderung berufliche Situation:
• Erstmalige Aufnahme einer beruflichen Tätigkeit 

innerhalb von 6 Monaten nach Abschluss einer 
Ausbildung oder eines Studiums

• Erstmalige hauptberufliche Niederlassung in einem 
Kammerberuf

Änderung Lebenssituation:
• Adoption/Geburt eines Kindes
• Heirat

Zahlreiche 
Optionsanlässe



Attraktive Beiträge
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Eintrittsalter OPTION-G OPTION-P

Bis 20 Jahre 2,00 € 5,00 €

21 bis 30 Jahre 3,00 € 6,00 €

31 bis 40 Jahre 4,00 € 8,50 €

41 bis 50 Jahre 8,00 € 15,50 €

51 bis 55 Jahre 8,00 € 17,00 €

Für beide Tarife gilt: Beiträge bleiben für 10 Jahre abhängig vom Eintrittsalter 
konstant. Für OPTION-P gilt: Bei Vertragsverlängerung wird der Beitrag neu 
festgelegt.



Beispiele



Flexibel zu sein ist das A und O.
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Beispiel 
OPTION-G



Flexibel zu sein ist das A und O.
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Beispiel 
OPTION-P



Marktüberblick



Wettbewerbsvergleich OPTION-P 
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Alter
Continentale: 
OPTION-P

Allianz: 
OPTIONFlexiMed

Barmenia: 
Mehr Optionen

AXA:
VIAlife

Hallesche: 
OPTI-free

0 – 20 5,00 € 4,95 € 5,50 € 5,00 € 7,20 €

21 – 25 6,00 € 4,95 € 6,00 € 5,00 € 7,20 €

26 – 30 6,00 € 6,50 € 7,00 € 5,00 € 7,20 €

31 – 35 8,50 € 8,20 € 8,50 € 5,00 € 8,40 €

36 - 40 8,50 € 10,30 € 11,50 € 9,00 € 13,30 €

41 – 45 15,50 € 12,40 € 14,00 € 9,00 € 24,70 €

46 – 50 15,50 € 13,95 € 15,50 € 9,00 € 24,70 € (bis 49)

51 – 55 17,00 € -- -- -- --

Beiträge



Wettbewerbsvergleich OPTION-P 
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Continentale: OPTION-P Allianz: OPTIONFlexiMed Barmenia: Mehr Optionen

Personenkreis • GKV-Versicherte
• PKV-Versicherte 

(Continentale/Wettbewerber)
• Beihilfeberechtigte
• Heilfürsorgeberechtigte (Ausnahme: utV-

Berechtigte, es sei denn 
Reservedienstleistung)

• GKV-Versicherte (keine freiwillige 
Mitgliedschaft)

• PKV-Versicherte (Allianz/Wettbewerber)
• Heilfürsorgeberechtigte

• GKV-Versicherte
• PKV-Versicherte (Wettbewerber)
• Heilfürsorgeberechtigte

Solo Abschluss Ja Ja Ja

Eintrittsalter Bis 50 Jahre Bis 49 Jahre Bis 50 Jahre

Endalter 55 Jahre 50 Jahre 51 Jahre

Laufzeit • 10 Jahre
• Verlängerung auf Antrag und Zustimmung 

des VR, wenn keine Vollversicherung bei 
einem Wett-bewerber besteht: 10 Jahre 
Verlängerung möglich sowie weitere 
Verlängerung nach Ablauf der Höchstver-
sicherungsdauer von 20 Jahren für dann 21-
26 jährige Personen längstens bis Alter 27

• 10 Jahre
• Verlängerung um weitere 10 Jahre auf 

Antrag, wenn GKV-Pflicht oder Anspruch 
auf Familienversicherung besteht

• 10 Jahre
• Verlängerung um weitere 10 Jahre auf 

Antrag, wenn GKV-Pflicht oder Anspruch 
auf Familienversicherung oder Anspruch 
auf Heilfürsorge besteht (Berechnung der 
Laufzeit ab Alter 21)

Leistungen

Trotz sorgfältiger Zusammenstellung der Tabelle kann für fehlerhafte Angaben und 
deren Folgen keine Haftung übernommen werden. Maßgebend sind die jeweiligen AVB. 



Wettbewerbsvergleich OPTION-P 
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Continentale: OPTION-P Hallesche: OPTI.free AXA: VIAlife

Personenkreis • GKV-Versicherte
• PKV-Versicherte 

(Continentale/Wettbewerber)
• Beihilfeberechtigte
• Heilfürsorgeberechtigte (Ausnahme: utV-

Berechtigte, es sei denn 
Reservedienstleistung)

• GKV-Versicherte

• Heilfürsorgeberechtigte

• GKV-Versicherte
• PKV-Versicherte   

(AXA/Wettbewerber)
• Beihilfeberechtigte
• Heilfürsorgeberechtigte

Solo Abschluss Ja Ja Ja

Eintrittsalter Bis 50 Jahre Bis 44 Jahre Ohne Begrenzung

Endalter 55 Jahre 49 Jahre Mit Bezug von Altersrenten oder Pensionen, 
spätestens mit Erreichen der Regelaltersgrenze

Laufzeit • 10 Jahre
• Verlängerung auf Antrag und Zustimmung 

des VR, wenn keine Vollversicherung bei 
einem Wett-bewerber besteht: 10 Jahre 
Verlängerung möglich sowie weitere 
Verlängerung nach Ablauf der Höchstver-
sicherungsdauer von 20 Jahren für dann 21-
26 jährige Personen längstens bis Alter 27

• 5 Jahre
• Automatische Verlängerung um jeweils 5 

Jahre bis das Erreichen des Endalters

• 24 Monate für PKV-Wechsler,
• übrige Personenkreise unbegrenzt

Leistungen

Trotz sorgfältiger Zusammenstellung der Tabelle kann für fehlerhafte Angaben und 
deren Folgen keine Haftung übernommen werden. Maßgebend sind die jeweiligen AVB. 



Wettbewerbsvergleich OPTION-P 

25 22.01.2024 Produktpräsentation OPTION-G und OPTION-P

Continentale: OPTION-P Allianz: OPTIONFlexiMed Barmenia: Mehr Optionen

Optionsrecht 
auf

Voll- und Zusatzversicherungen Voll- und Zusatzversicherungen Voll- und Zusatzversicherungen

Nutzung 
Optionsrecht

Ereignis- und zeitpunktbezogen; mehrfache 
Nutzung in der Voll- und 
Zusatzversicherung möglich

Ereignis- und zeitpunktbezogen; mehrfache 
Nutzung in der Zusatzversicherung möglich

Ereignis- und zeitpunktbezogen; mehrfache 
Nutzung in der Zusatzversicherung möglich

Fortführung 
des 
Optionstarifs 
nach Wechsel 
KV-Voll

Ja, der Tarif kann nach Wechsel in die KV-
Vollversicherung weitergeführt werden

Nein, der Tarif endet mit Wahrnehmung der 
Option für eine KV-Vollversicherung

Nein, der Tarif endet mit Wahrnehmung der 
Option für eine KV-Vollversicherung

Leistungen

Trotz sorgfältiger Zusammenstellung der Tabelle kann für fehlerhafte Angaben und 
deren Folgen keine Haftung übernommen werden. Maßgebend sind die jeweiligen AVB. 



Wettbewerbsvergleich OPTION-P 

26 22.01.2024 Produktpräsentation OPTION-G und OPTION-P

Continentale: OPTION-P Hallesche: OPTI.free AXA: VIAlife

Optionsrecht 
auf

Voll- und Zusatzversicherungen Voll- und Zusatzversicherungen Voll- und Zusatzversicherungen

Nutzung 
Optionsrecht

Ereignis- und zeitpunktbezogen; mehrfache 
Nutzung in der Voll- und 
Zusatzversicherung möglich

Ereignis- und zeitpunktbezogen; mehrfache 
Nutzung in der Zusatzversicherung möglich

Ereignis- und zeitpunktbezogen; mehrfache 
Nutzung in der Voll- und 
Zusatzversicherung möglich

Fortführung 
des 
Optionstarifs 
nach Wechsel 
KV-Voll

Ja, der Tarif kann nach Wechsel in die KV-
Vollversicherung weitergeführt werden

Nein, der Tarif endet mit Wahrnehmung der 
Option für eine KV-Vollversicherung

Ja, der Tarif kann nach Wechsel in die KV-
Vollversicherung weitergeführt werden

Leistungen

Trotz sorgfältiger Zusammenstellung der Tabelle kann für fehlerhafte Angaben und 
deren Folgen keine Haftung übernommen werden. Maßgebend sind die jeweiligen AVB. 



Wettbewerbsvergleich OPTION-P 
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Continentale: OPTION-P Allianz: OPTIONFlexiMed Barmenia: Mehr Optionen

Umfang der 
Option

• KV-Voll: 2x (Neuabschluss / Erhöhung)

• GKV-Ergänzung (a+s+z): mehrfach 
(Neuabschluss / Erhöhung)

• KT: 1x Neuabschluss / Erhöhung,
zusätzliche Erhöhungsmöglichkeit bei 
gleichzeitigen Neuabschluss KV-Voll 

• KHT: 1x Neuabschluss / Erhöhung

• Kur: 1x Neuabschluss / Erhöhung, 
zusätzliche Erhöhungsmöglichkeit bei 
gleichzeitigen Neuabschluss KV-Voll 

• Pflegetagegeld oder alternativ Pflegekosten: 
1x Neuabschluss / Erhöhung

• KV-Voll: 1x Neuabschluss

• GKV-Ergänzung (a+s+z): einmaliger 
Neuabschluss eines Leistungsbereichs

• KT: 1x  Neuabschluss (alternativ Erhöhung, 
aber nur i.V.m. Wechsel in KV-Voll)

• KHT: 1x Neuabschluss (alternativ Erhöhung, 
aber nur i.V.m. Wechsel in KV-Voll)

• Kur: 1x Neuabschluss (alternativ Erhöhung, 
aber nur i.V.m. Wechsel in KV-Voll)

• Pflegetagegeld: 1 x Neuabschluss (alternativ 
Erhöhung, aber nur i.V.m. Wechsel in KV-Voll)

• Pflegekosten: kein Angebot

• KV-Voll: 1 x Neuabschluss

• GKV-Ergänzung (a+s+z): mehrfach 
(Neuabschluss / Erhöhung)

• KT: 1x Neuabschluss / Erhöhung

• KHT: 1x Neuabschluss / Erhöhung

• Kur: ./. (enthalten in KV-Voll)

• Pflegetagegeld: 1x Neuabschluss / Erhöhung

• Pflegekosten: kein Tarifangebot

Leistungen

Trotz sorgfältiger Zusammenstellung der Tabelle kann für fehlerhafte Angaben und 
deren Folgen keine Haftung übernommen werden. Maßgebend sind die jeweiligen AVB. 



Wettbewerbsvergleich OPTION-P 
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Continentale: OPTION-P Hallesche: OPTI.free AXA: VIAlife

Umfang der 
Option

• KV-Voll: 2x (Neuabschluss / Erhöhung)

• GKV-Ergänzung (a+s+z): mehrfach 
(Neuabschluss / Erhöhung)

• KT: 1x Neuabschluss / Erhöhung,
zusätzliche Erhöhungsmöglichkeit bei 
gleichzeitigen Neuabschluss KV-Voll 

• KHT: 1x Neuabschluss / Erhöhung

• Kur: 1x Neuabschluss / Erhöhung, 
zusätzliche Erhöhungsmöglichkeit bei 
gleichzeitigen Neuabschluss KV-Voll 

• Pflegetagegeld oder alternativ Plegekosten: 
1x Neuabschluss / Erhöhung

• KV-Voll: 1x Neuabschluss

• GKV-Ergänzung (a+s+z): mehrfach 
(Neuabschluss / Erhöhung)

• KT: Neuabschluss / Erhöhung

• KHT: Neuabschluss / Erhöhung

• Kur: ./. (enthalten in KV-Voll)

• Pflegetagegeld: kein Optionsrecht

• Pflegekosten: kein Optionsrecht

• KV-Voll: mehrfach zu fest definierten 
Anlässen

• GKV-Ergänzung (a+s+z): mehrfach zu fest 
definierten Anlässen

• KT: mehrfach zu fest definierten Anlässen

• KHT: mehrfach zu fest definierten Anlässen

• Kur: mehrfach zu fest definierten Anlässen

• Pflegetagegeld: mehrfach zu fest definierten 
Anlässen

• Pflegekosten: kein Tarifangebot

Leistungen

Trotz sorgfältiger Zusammenstellung der Tabelle kann für fehlerhafte Angaben und 
deren Folgen keine Haftung übernommen werden. Maßgebend sind die jeweiligen AVB. 



Wettbewerbsvergleich OPTION-P 
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Continentale: OPTION-P Allianz: OPTIONFlexiMed Barmenia: Mehr Optionen

Anlässe 
zeitlich

KV-Voll

• alle 4 Jahre

• zum Ablauf des Optionstarifs, spätestens 
mit Alter 55

• frei wählbarer Termin innerhalb ersten 48 
Monate ab Versicherungsbeginn (kein 
Ereignis)

• monatlich zum Kündigungstermin der 
Vorversicherung

• zum Ablauf des Optionstarifs, spätestens 
mit Alter 50

• monatlich zum Kündigungstermin der 
Vorversicherung

Anlässe 
zeitlich

KV-Zusatz

• alle 4 Jahre

• zum Ablauf des Optionstarifs, spätestens 
mit Alter 55

• frei wählbarer Termin innerhalb ersten 48 
Monate ab Versicherungsbeginn (kein 
Ereignis)

• nach 2, 4, 6, 8, 12, 14, 16, 18 Jahren

• zum Ablauf des Optionstarifs, spätestens 
mit Alter 50

• alle 2 Jahre 

• zum Ablauf des Optionstarifs, spätestens 
mit Alter 51

Leistungen

Trotz sorgfältiger Zusammenstellung der Tabelle kann für fehlerhafte Angaben und 
deren Folgen keine Haftung übernommen werden. Maßgebend sind die jeweiligen AVB. 



Wettbewerbsvergleich OPTION-P 
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Continentale: OPTION-P Hallesche: OPTI.free AXA: VIAlife

Anlässe 
zeitlich

KV-Voll

• alle 4 Jahre

• zum Ablauf des Optionstarifs, spätestens 
mit Alter 55

• frei wählbarer Termin innerhalb ersten 48 
Monate ab Versicherungsbeginn (kein 
Ereignis)

• -- • monatlich innerhalb der ersten 24 
Monate nach Vertragsbeginn VIAlife

• mit Alter 30 und 40 (nur Anwartschaft)

• im 6. Versicherungsjahr einer 
bestehenden KV-Voll (Höhertarifierung, 
Rückkehr in alte Tarife)

• 3 Versicherungsjahre nach Änderung 
einer bestehenden KV-Voll (Rückkehr in 
alte Tarife)

Anlässe 
zeitlich

KV-Zusatz

• alle 4 Jahre

• zum Ablauf des Optionstarifs, spätestens 
mit Alter 55

• frei wählbarer Termin innerhalb ersten 48 
Monate ab Versicherungsbeginn (kein 
Ereignis)

• mit Alter 5, 10, 15, 20, 25, 30, 35, 40, 45

• zum Ablauf des Optionstarifs mit Alter 49

• mit Alter 30 und 40

• monatlich innerhalb der ersten 24 
Monate nach Vertragsbeginn VIAlife

Leistungen

Trotz sorgfältiger Zusammenstellung der Tabelle kann für fehlerhafte Angaben und 
deren Folgen keine Haftung übernommen werden. Maßgebend sind die jeweiligen AVB. 



Wettbewerbsvergleich OPTION-P 
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Continentale: OPTION-P Allianz: OPTIONFlexiMed Barmenia: Mehr Optionen

Anlässe 
Ereignis

KV-Voll

• Eintritt GKV-
Pflicht/Familienversicherung

• Ende GKV-Pflicht/Familienversicherung
• Eintritt Beihilfeanspruch
• Ende des Beihilfeanspruchs
• Eintritt der Heilfürsorge 
• Ende der Heilfürsorge 
• erstmalige Aufnahme einer beruflichen 

Tätigkeit innerhalb von 6 Monaten nach 
Abschluss einer Ausbildung oder eines 
Studiums

• erstmalige hauptberufliche 
Niederlassung in einem Kammerberuf

• Adoption/Geburt eines Kindes
• Heirat
• Kündigung bestehender KV-Voll beim 

WVU oder Beendigung freiwilliger 
Mitgliedschaft in der GKV

• Ende GKV-Pflicht/Familienversicherung • Ende GKV-Pflicht/Familienversicherung

• Ende der Heilfürsorge

Leistungen

Trotz sorgfältiger Zusammenstellung der Tabelle kann für fehlerhafte Angaben und 
deren Folgen keine Haftung übernommen werden. Maßgebend sind die jeweiligen AVB. 



Wettbewerbsvergleich OPTION-P 
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Continentale: OPTION-P Hallesche: OPTI.free AXA: VIAlife

Anlässe 
Ereignis

KV-Voll

• Eintritt GKV-Pflicht/Familienversicherung
• Ende GKV-Pflicht/Familienversicherung

• Eintritt Beihilfeanspruch

• Ende des Beihilfeanspruchs

• Eintritt der Heilfürsorge 

• Ende der Heilfürsorge 

• erstmalige Aufnahme einer beruflichen 
Tätigkeit innerhalb von 6 Monaten nach 
Abschluss einer Ausbildung oder eines 
Studiums

• erstmalige hauptberufliche 
Niederlassung in einem Kammerberuf

• Adoption/Geburt eines Kindes
• Heirat
• Kündigung bestehender KV-Voll beim 

WVU oder Beendigung freiwilliger 
Mitgliedschaft in der GKV

• Ende GKV-Pflicht/Familienversicherung 
(bis zu 2 Jahre nach Ende)

• Ende der Heilfürsorge

• Ende der Bindefrist in der GKV
• GKV-Beitragsänderung (innerhalb von 36 

Monaten nach Beginn einer freiwilligen 
Mitgliedschaft)

• Ende GKV-Pflicht/Familienversicherung
• erstmalige Verbeamtung auf 

Widerruf/Probe 
• erstmalige Berücksichtigung als 

Angehöriger für die Beihilfe
• Wegfall pauschale Beihilfe
• Ende der Heilfürsorge / Krankenversor-

gung für Bundesbahnbeamte
• erstmalige Aufnahme einer 

versicherungsfreien, angestellten 
beruflichen Tätigkeit

• erstmalige hauptberufliche 
Niederlassung in einem Kammerberuf

• erfolgreicher Abschluss 
Studium/Ausbildung oder erstmalige 
Aufnahme einer beruflichen Tätigkeit

• erstmalige Aufnahme berufliche 
Tätigkeit außer der Ausbildung (nur KT)

• Aufnahme berufliche Tätigkeit nach 
Wegfall Beihilfe/Heilfürsorge (nur KT)

Leistungen

Trotz sorgfältiger Zusammenstellung der Tabelle kann für fehlerhafte Angaben und 
deren Folgen keine Haftung übernommen werden. Maßgebend sind die jeweiligen AVB. 



Wettbewerbsvergleich OPTION-P 
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Continentale: OPTION-P Allianz: OPTIONFlexiMed Barmenia: Mehr Optionen

Anlässe
Ereignis

KV-Zusatz

• Eintritt GKV-Pflicht/Familienversicherung
• Ende GKV-Pflicht/Familienversicherung
• Eintritt Beihilfeanspruch
• Ende des Beihilfeanspruchs
• Eintritt der Heilfürsorge 
• Ende der Heilfürsorge 
• erstmalige Aufnahme einer beruflichen 

Tätigkeit innerhalb von 6 Monaten nach 
Abschluss einer Ausbildung oder eines 
Studiums

• erstmalige hauptberufliche 
Niederlassung in einem Kammerberuf

• Adoption/Geburt eines Kindes
• Heirat

• --
• Ende GKV-Pflicht/Familienversicherung

• Ende der Heilfürsorge
• Aufnahme sozialversicherungspflichtige 

Beschäftigung

Leistungen

Trotz sorgfältiger Zusammenstellung der Tabelle kann für fehlerhafte Angaben und 
deren Folgen keine Haftung übernommen werden. Maßgebend sind die jeweiligen AVB. 



Wettbewerbsvergleich OPTION-P 
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Continentale: OPTION-P Hallesche: OPTI.free AXA: VIAlife

Anlässe
Ereignis

KV-Zusatz

• Eintritt GKV-Pflicht/Familienversicherung
• Ende GKV-Pflicht/Familienversicherung
• Eintritt Beihilfeanspruch
• Ende des Beihilfeanspruchs
• Eintritt der Heilfürsorge 
• Ende der Heilfürsorge 

• erstmalige Aufnahme einer beruflichen 
Tätigkeit innerhalb von 6 Monaten nach 
Abschluss einer Ausbildung oder eines 
Studiums

• erstmalige hauptberufliche 
Niederlassung in einem Kammerberuf

• Adoption/Geburt eines Kindes
• Heirat

• Ende GKV-Pflicht/Familienversicherung

• Ende der Heilfürsorge

• Aufnahme einer abhängigen 
Beschäftigung

• Aufnahme selbstständige Tätigkeit

• Adoption/Geburt eines Kindes
• Heirat
• Ende der Bindefrist in der GKV
• Ende Elternzeit oder gesetzliche 

Familienpflegezeit bzw. Pflegezeit

• Ende GKV-Pflicht/Familienversicherung

• Ende der Heilfürsorge / Krankenversor-
gung für Bundesbahnbeamte

• erstmalige Aufnahme einer 
versicherungsfreien, angestellten 
beruflichen Tätigkeit

• erfolgreicher Abschluss 
Studium/Ausbildung oder erstmalige 
Aufnahme einer beruflichen Tätigkeit

• erstmalige hauptberufliche 
Niederlassung in einem Kammerberuf

Leistungen

Trotz sorgfältiger Zusammenstellung der Tabelle kann für fehlerhafte Angaben und 
deren Folgen keine Haftung übernommen werden. Maßgebend sind die jeweiligen AVB. 



Vertriebsunterstützung



Vertriebsunterstützung ab September 2022

• 0922 Gute Gründe

• Innovation

• 2413 Flyer OPTION-G

• 2414 Flyer OPTION-P

• 2415 vergleichendes Highlightblatt

• FAQ

• Integration in bestehende Druckstücke

22.01.2024 Produktpräsentation OPTION-G und OPTION-P36

Verkaufsunterlagen

Jährliche 
Terminlisten 



Weitere Vertriebs-
unterstützung folgt

• FAQ

• Social Media-Anzeigen

• Internetauftritt

• Integration in bestehende Druckstücke

22.01.2024 Produktpräsentation OPTION-G und OPTION-P37

Verkaufsunterlagen

Ab Oktober 2022



Vertrauen, das bleibt.

Vielen Dank für Ihre 
Aufmerksamkeit



Diese Präsentation ist urheberrechtlich geschützt

Jede Verwertung, die nicht ausdrücklich vom Urheberrechtsgesetz zugelassen ist, bedarf der

vorherigen  schriftlichen Zustimmung der Continentale Krankenversicherung a.G.

Das gilt insbesondere für Vervielfältigungen, Bearbeitungen, Übersetzungen und die 

Einspeicherung und Verarbeitung in elektronischer Form.

Eine Weitergabe an Dritte ist nicht gestattet.

Wichtig:

Die Präsentation ist nur für den internen Dienstgebrauch bestimmt.

22.01.2024 Produktpräsentation OPTION-G und OPTION-P39



Vertrauen, das bleibt.

CEZK, CEZP und CEZE
Private Zahnzusatzversicherungen



Agenda

• Kostenbeispiele 

• Leistungen 

• Marktvergleiche 

• Vertriebsunterstützung

• Onlineantrag Zahn

Zahnzusatzversicherungen CEZK, CEZP und CEZE2



Zusatzversicherungen –
ein kontinuierlicher Wachstumsmarkt



Zusatzversicherungen –
ein Wachstumsmarkt mit Potential

4

Quelle: www.pkv.de 

Zahnzusatzversicherungen CEZK, CEZP und CEZE

2020

2021

Zahnzusatzversicherte

17.831.100 Mio.

17.044.000 Mio.

+787.000



Zusatzversicherungen –
ein kontinuierlicher Wachstumsmarkt

12 Mio €

14 Mio €

16 Mio €

18 Mio €

20 Mio €

22 Mio €

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

Personen mit GKV-Zusatzversicherung Personen mit Zahnzusatzversicherung

Zahnzusatzversicherungen CEZK, CEZP und CEZE5

80 % der GKV-Zusatzversicherten haben 

eine Zahnzusatzversicherung! 



Kostenbeispiele



Regelversorgung in der GKV (Zahnersatz)

7 Zahnzusatzversicherungen CEZK, CEZP und CEZE

Seit dem 1.10.2020:

25-40 %

75 %

70 %

60 %

Eigenanteil des Versicherten je nach Zahnvorsorge (Bonus)

Bonus bei regelmäßiger Zahnvorsorge in den letzten 10 Jahren

Bonus bei regelmäßiger Zahnvorsorge in den letzten 5 Jahren

Festkostenzuschuss der Regelversorgung je nach Befund

Zahnzusatzversicherung ist trotzdem weiterhin notwendig.



Hohe Eigenbeteiligungen ohne Zahnzusatzversicherung

8 Zahnzusatzversicherungen CEZK, CEZP und CEZE

Kostenbeispiel: Implantat

• Ein fehlender Backenzahn soll 

durch ein Implantat ersetzt 

werden. 

• Kosten dieser privatzahnärztlicher 

Versorgung: 1.900 Euro

Mut zur Lücke?
Besser nicht!

568,22 Euro
Leistung GKV

(5 Jahre Vorsorge ⇨ 70 % 
Regelversorgung)

1.331,78 Euro
Ihr Eigenanteil



Zahnzusatzversicherungen: CEZK, CEZP und CEZE

9 Zahnzusatzversicherungen CEZK, CEZP und CEZE

Hervorragende 
Marktposition

Unsere Lösungen – passend für jeden Bedarf



Unsere Lösungen – passend für jeden Bedarf

10 Zahnzusatzversicherungen CEZK, CEZP und CEZE

Hervorragende 
Marktposition

Kostenbeispiel

• Ein fehlender Backenzahn soll 

durch ein Implantat ersetzt 

werden. 

• Kosten dieser privatzahn-

ärztlichen Versorgung: 1.900 Euro 

einschließlich 200 Euro für die 

anfallende Funktionsdiagnostik



Unsere Lösungen – passend für jeden Bedarf
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Hervorragende 
Marktposition

Kostenbeispiel

• Ein fehlender Backenzahn soll 

durch ein Implantat ersetzt 

werden. 

• Kosten dieser privatzahn-

ärztlichen Versorgung: 1.900 Euro 

einschließlich 200 Euro für die 

anfallende Funktionsdiagnostik



Unsere Lösungen – passend für jeden Bedarf

12 Zahnzusatzversicherungen CEZK, CEZP und CEZE

Hervorragende 
Marktposition

Kostenbeispiel

• Ein fehlender Backenzahn soll 

durch ein Implantat ersetzt 

werden. 

• Kosten dieser privatzahn-

ärztlichen Versorgung: 1.900 Euro 

einschließlich 200 Euro für die 

anfallende Funktionsdiagnostik



Leistungen



Komfort-Tarif CEZK

Zahnzusatzversicherungen CEZK, CEZP und CEZE14

• Privatzahnärztliche Versorgung im 

Zahnersatz bis zu 75 % (4 Implantate)             

Inlays, Implantate inkl. Knochenaufbau, 

Funktionsdiagnostik

• Zahnersatz im Rahmen der 

Regelversorgung                                                               

100 % inkl. der Leistung der GKV



Profi-Tarif CEZP

Zahnzusatzversicherungen CEZK, CEZP und CEZE15

• Privatzahnärztliche Versorgung im 

Zahnersatz bis zu 90 % (6 Implantate)             

Inlays, Implantate inkl. Knochenaufbau, 

Funktionsdiagnostik

• Zahnprophylaxe / prof. Zahnreinigung und 

Fissurenversiegelung (bis Alter 18)                       

100 % bis zu 80 € je KJ und versicherte Person (VP)

• Zahnbehandlung

dentin-adhäsive Füllungen unter Anrechnung der 

GKV-Leistung bis 100 % sowie Wurzelkanal- und 

Parodontosebehandlungen



Exklusiv-Tarif CEZE

Zahnzusatzversicherungen CEZK, CEZP und CEZE16

• Privatzahnärztliche Versorgung im Zahnersatz  

bis zu 100 %                                                                                         

Inlays, Implantate inkl. Knochenaufbau, Funktionsdiagnostik

• Zahnprophylaxe, Fissurenversiegelung und 

zahnaufhellende Maßnahmen (z. B. Bleaching)        

100 % bis insgesamt max. 250 € je KJ und VP

• Zahnbehandlung

100 % sowie Wurzelkanal- und Parodontosebehandlungen, 

plastische Füllungen, Aufbissbehelfe und Schienen

• Maßnahmen zur Schmerzausschaltung

100 % bis max. 250 € je KJ (z. B. Vollnarkose, Hypnose)



Besonderheit CEZE: 
Die Leistungsstaffel 

• 1. KJ: 1.500 €

• 1. – 2. KJ: 3.000 €

• 1. – 3. KJ: 4.500 €

• 1. – 4. KJ: 6.000 €

Zahnzusatzversicherungen CEZK, CEZP und CEZE17

Für Zahnersatz, Implantate, Funktions-
diagnostik und Augmentation: 

Verkürzte Zahnstaffel für Wechsler von 
anderen Unternehmen: 

Begrenzung im 3. und 4. KJ entfällt, wenn 
unmittelbare Vorversicherung von mind. 
3 Jahren mit 80 % für höherwertigeren 
Zahnersatz bestand.

Entfällt bei 
Unfällen
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CEZK, CEZP und CEZE im Vergleich

Zahnersatz Komfort-Tarif CEZK Profi-Tarif CEZP Exklusiv-Tarif CEZE

Regelversorgung 100 % inkl. GKV-VL 100 % inkl. GKV-VL 100 % inkl. GKV-VL

Mit GOZ-Anteil 75 % inkl. GKV-VL 80-90 % inkl. GKV-VL 100 % inkl. GKV-VL

Ohne GKV-VL fiktiver Abzug von 40 % fiktiver Abzug von 40 % fiktiver Abzug von 30 %

Max. Anzahl Implantate 4 je Kiefer 6 je Kiefer Keine Begrenzung

Verblendungen, Veneers keine Regelung keine Regelung ja

Zahnstaffel für 
Zahnersatz 

1. - 2. KJ: 1.000 €
1. - 3. KJ: 1.500 €
1. - 4. KJ: 3.000 €

Entfällt bei nicht durch 
Nahrungsaufnahme bedingten 

Unfällen

1. - 2. KJ: 1.000 €
1. - 3. KJ: 2.000 €
1. - 4. KJ: 4.000 €

Entfällt bei Unfällen

1. KJ:         1.500 €
1. - 2. KJ: 3.000 €
1. - 3. KJ: 4.500 €
1. - 4. KJ: 6.000 €

Entfällt bei Unfällen

Verkürzte Zahnstaffel für 
VR-Wechsler

-- -- Begrenzung im 3. und 4. KJ 
entfällt, wenn unmittelbare 
Vorversicherung von mind. 3 

Jahren mit mind. 80 % für 
höherwertigeren Zahnersatz

Zahnzusatzversicherungen CEZK, CEZP und CEZE
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CEZK, CEZP und CEZE im Vergleich

Zahnbehandlung Komfort-Tarif CEZK Profi-Tarif CEZP Exklusiv-Tarif CEZE

Plastische Füllungen

mit GKV-VL -- 100 %
nur dentin-adhäsiv (d. a.)

100 %
Kunststoff, Komposit, d. a.

ohne GKV-VL -- -- 100 %

Wurzel- / Parodontosebehandlung

mit GKV-VL -- -- 100 %

ohne GKV-VL -- 100 %* 100 %

Aufbissbehelfe / Schienen
(z. B. Knirscherschienen)

-- -- 100 %

Zahnprophylaxe -- 100 %, max. 80 € p. a. 100 %, max. 250 € p. a.
einschl. Zahnaufhellung

Schmerzlinderung 
(Sedierung, Vollnarkose,
Akupunktur, Hypnose)

-- -- 100 %, max. 250 € p. a.

Zahnzusatzversicherungen CEZK, CEZP und CEZE

*sofern die GKV befundbezogen keine zahnerhaltenden Behandlungen vorsieht



Zahnzusatzversicherungen CEZK, CEZP und CEZE20

CEZK, CEZP und CEZE im Vergleich

Allgemeines Komfort-Tarif CEZK Profi-Tarif CEZP Exklusiv-Tarif CEZE

Gebührenordnung bis HS GOÄ / GOZ bis HS GOÄ / GOZ bis HS GOÄ / GOZ

KFO optional über CEJ optional über CEJ optional über CEJ

Wartezeiten 8 Monate 8 Monate ZE, 3 Monate ZB / PZR keine

Kalkulation Art der Leben Art der Leben Art der Leben

Mindestvertragslaufzeit 2 VJ 2 VJ 2 VJ

Verzicht ordentliches 
Kündigungsrecht

ja ja ja
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Besondere Risikoprüfung Zahnersatz

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 >10

0 OV OV LS LS LS

1 OV OV LS LS LS

2 OV OV LS LS LS

3 LS LS LS LS LS

4 LS LS LS LS LS

5 LS LS LS LS

6 LS LS LS

7 LS LS

8 LS

9

>10

KA

KA

KA

Anzahl fehlender Zähne (außer Weisheits- und Milchzähne) 
und / oder durch herausnehmbaren Zahnersatz ersetzter Zähne* 
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* Für die Tarife CE/-U, CEZ und Z1 werden nur die fehlenden Zähne gewertet, die nicht ersetzt sind.

** Für die Tarife CE/-U, CEZ und Z1 wird die Gesamtzahl der Zähne, die mit Zahnersatz älter 10 Jahre versorgt sind, und für 

die Tarife CEZK/-U sowie CEZP/-U und CEZE werden nur die mit festsitzendem Zahnersatz versorgten Zähne älter 10 Jahre gewertet.



Marktvergleiche



CEZP: Top Marktposition

23 Zahnzusatzversicherungen CEZK, CEZP und CEZE

Hervorragende 
Marktposition

Top Marktposition 
mit nachhaltig kalkulierten 

Beiträgen

Gesellschaft: Tarifwerk
Stand: April 2023

Tarifkalkulation Monatsbeitrag 
40 Jahre

Durchschnittsbeitrag*
40. - 75. Lebensjahr

Continentale: CEZP Art der Leben 27,75 € 27,75 €

Hallesche: dentZE.90 + dentZB.100 + dentPRO.80 (ab 18 J.) Art der Schaden 22,90 € 35,90 €

Allianz: MeinZahnschutz 90 Art der Leben 37,54 € 37,54 €

SIGNAL IDUNA: ZahnTOP Art der Leben 39,14 € 39,14 €

Gothaer: MediZ Duo 90 Art der Schaden 24,25 € 40,70 €

HanseMerkur: EZK Art der Schaden 29,37 € 40,98 €

ARAG: Dent90 Art der Schaden 25,99 € 41,39 €**

AXA: DentPremium-U Art der Schaden 28,35 € 50,25 €

Barmenia: Mehr Zahn 90 + Mehr Zahnvorsorge Bonus Art der Schaden 25,80 € 42,97 €

DFV: ZahnSchutz Premium 90 Art der Schaden 28,00 € 49,38 €

*   Ohne Berücksichtigung von Beitragsanpassungen.
** Der durchschnittliche Beitrag wurde aufgrund der vorhandenen Werte hochgerechnet.



CEZE: Top Marktposition
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Top Marktposition 
mit nachhaltig kalkulierten 

Beiträgen

Gesellschaft: Tarifwerk
Stand: März 2023

Tarifkalkulation Monatsbeitrag 
Neueintritt 40 Jahre

Monatsbeitrag* 
mit 61 Jahren

Durchschnittsbeitrag*
40. - 75. Lebensjahr

Continentale: CEZE Art der Leben 39,26 € 39,26 € 39,26 €

HUK-COBURG: ZZ Pro100 Art der Schaden 39,50 € 63,50 € 52,83 €

DFV: ZahnSchutz Exklusiv 100 Art der Schaden 31,50 € 64,50 € 55,18 €

SDK: Zahn100 (ZP1) Art der Schaden 29,28 € 67,06 € 55,49 €

SIGNAL IDUNA: ZahnEXKLUSIV Art der Leben 56,15 € 56,15 € 56,15 €

Gothaer: MediZ Duo 100 Art der Schaden 31,50 € 70,00 € 56,60 €

HanseMerkur: EZL Art der Schaden 41,31 € 69,51 € 58,75 €

Barmenia: Mehr Zahn100 + ZVBonus Art der Schaden 31,50 € 70,40 € 58,57 €

Münchener Verein: ZahnGesund 100 Art der Schaden 37,90 € 79,90 € 63,80 €

ARAG: Dent100 Art der Schaden 37,36 € 84,76 € 72,50 €

*   Ohne Berücksichtigung von Beitragsanpassungen.



Vorteil von nach Art der Leben kalkulierten Tarifen – Beispiel 1 

25 Zahnzusatzversicherungen CEZK, CEZP und CEZE

Beispiel CEZE: 35 jährige Person

Stand: März 2023 Continentale CEZE HanseMerkur EZL

Beitragskalkulation Art der Leben Art der Schaden

Monatsbeitrag, Alter 35 37,01 € 30,85 €

Monatsbeitrag, Alter 40 37,01 € 41,31 €

Monatsbeitrag, Alter 50 37,01 € 58,96 €

Monatsbeitrag, Alter 60 37,01 € 69,51 €



Vorteil von nach Art der Leben kalkulierten Tarifen – Beispiel 2 

Zahnzusatzversicherungen CEZK, CEZP und CEZE26

Stand 03.2023

31,50 €

36,07 €

31,80 €

36,07 €

79,90 €

70,40 €



Vertriebsunterstützung



Zahnzusatztarife – erfolgreiche Vermarktung

• Gute Gründe

• FAQ

• Marktbeobachtungen

• Zahn-Tool

Zahnzusatzversicherungen CEZK, CEZP und CEZE28

Vertriebsunterstützung für Sie:



Tool Zahnzusatzversicherung

• Schnelle und einfache Berechnung von 

individuellen Vorschlägen

• Check des Gesundheitsstatus

• Vergleich unserer Zahntarife CEZK, CEZP      

und CEZE

• Integrierter Antrag auf 

Zahnzusatzversicherung

• Vorlage für Beratungsdokumentation 

Zahnzusatzversicherungen CEZK, CEZP und CEZE29

Highlights



Tool Zahnzusatzversicherung

30 Zahnzusatzversicherungen CEZK, CEZP und CEZE

Hervorragende 
Marktposition

Die Abfolge zu Ihrem passgenauen Angebot

• Aufnahme der Vermittlerdaten

• Aufnahme der Interessentendaten

• Werblich gestaltetes Deckblatt des Angebots

• Argumentationsseite „Warum ist eine 

Zahnzusatzversicherung sinnvoll?“



Tool Zahnzusatzversicherung

31 Zahnzusatzversicherungen CEZK, CEZP und CEZE

Hervorragende 
Marktposition

Die Abfolge zu Ihrem passgenauen Angebot

• Zahn-Tarife CEZK, CEZP und CEZE im Vergleich

• Überblick über die persönlichen Daten, der 

Tarifauswahl und Kostenbeispiel

• Antrag, Pflichtinformationen + 

Beratungsdokumentationsvorlage



Vertrauen, das bleibt.

Vielen Dank für Ihre 
Aufmerksamkeit.



Diese Präsentation ist urheberrechtlich geschützt

Jede Verwertung, die nicht ausdrücklich vom Urheberrechtsgesetz zugelassen ist, bedarf der

vorherigen  schriftlichen Zustimmung der Continentale Krankenversicherung a.G.

Das gilt insbesondere für Vervielfältigungen, Bearbeitungen, Übersetzungen und die 

Einspeicherung und Verarbeitung in elektronischer Form.

Eine Weitergabe an Dritte ist nicht gestattet.

Wichtig:

Die Präsentation ist nur für den internen Dienstgebrauch bestimmt.

Zahnzusatzversicherungen CEZK, CEZP und CEZE33



Vertrauen, das bleibt.

Leistungsstarker Schutz für 
gesetzlich Krankenversicherte und 
Heilfürsorgeberechtigte.

Ambulante 
Zusatzversicherung
Easy Ambulant

24.08.2023

NEU



Name der vortragenden Person

• Stichpunkte zur Person

24.08.2023 Produktpräsentation PREMIUM-MED2



Agenda

• Mit Easy Ambulant „easy“ durchs Leben

• Zielgruppen

• Leistungsübersicht, Beiträge und Service

• Beispiele

• Marktüberblick

• Vertriebsunterstützung

• Easy Ambulant „easy“ beantragen

24.08.2023 Produktpräsentation Easy Ambulant3



Mit Easy Ambulant „easy“ 
durchs Leben.



Ambulante Vorsorge

• Gesetzliche Zuzahlungen 
(z. B. bei Arznei-, Heil- und Hilfsmitteln)

• In der Regel keine Sehhilfen ab dem                                
18. Lebensjahr und keine Leistung für 
refraktive Chirurgie

• In der Regel keine Leistungen für 
Naturheilverfahren

• Eingeschränkte Vorsorgeuntersuchungen 
(Intervall- und Altersbeschränkungen)

• Eingeschränkter Versicherungsschutz für 
Schutzimpfungen

24.08.2023 Produktpräsentation Easy Ambulant5

Die Lücken in der GKV



Easy Ambulant 
„Clever und innovativ“

24.08.2023 Produktpräsentation Easy Ambulant6

• Budgettarif mit zwei Tarifstufen 

(600 Euro und 1.200 Euro)

• Zielgruppe: GKV-Versicherte und 

Heilfürsorgeberechtigte

• Kalkulation nach Art der Leben

• Vielfältig kombinierbar z. B. mit OPTION-P

• „Easy“ beantragbar

Einführungstermin:

01.07.2023



Zielgruppen



Große Zielgruppe mit 
besonderem Potenzial

Rund 74 Mio. GKV-Versicherte:

24.08.2023 Produktpräsentation Easy Ambulant8

Nur 1 von 10 GKV-Versicherten hat bisher einen 
ambulanten Zusatzschutz

Der passende 
Schutz für jeden
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Personenkreis

• Versicherte in einer deutschen gesetzlichen 
Krankenkasse

• Heilfürsorgeberechtigte; ausgenommen 
Personen mit Anspruch auf unentgeltliche 
truppenärztliche Versorgung (Soldaten), es sei 
denn, dieser Anspruch wird durch eine 
Reservedienstleistung oder dienstliche 
Veranstaltung nach dem Soldatengesetz 
begründet.
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Easy Ambulant richtet sich an Personen, die Wert 
auf einen nachhaltigen ambulanten Zusatzschutz 
und stabile Beiträge auch im Alter legen.



Leistungsübersicht, 
Beiträge und Service



Easy Ambulant – Innovativer Tarif mit starken Leistungen
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ohne Wartezeiten

Budget 
600 € 
oder  

1.200 €

Sehhilfen
Gesetzliche 

Zuzahlungen

Finanzielle 
Entlastung in 

Elternzeit

Vorsorge 
und 

Impfungen

DiGA

Naturheil-
verfahren

Arznei-
mittel Heil- und 

Hilfsmittel

+
300 € 
alle 2 
Jahre 

600 €
je Auge 
u. V-Fall 

Refraktive Chirurgie



max. 3 
Monats-
beiträge



Versicherte Budget-Leistungen
Easy Ambulant 600 / Easy Ambulant 1200

12 24.08.2023 Produktpräsentation Easy Ambulant

Leistungen Easy Ambulant bis zu einer Leistungshöhe von 600 €  oder 1.200 €

Naturheilverfahren 100 % durch Ärzte oder Heilpraktiker (bis HS GebüH / Lvz Naturheilverfahren)

Arznei- / Verbandmittel 100 % einschließlich gesetzlicher Zuzahlungen

Heilmittel 100 % einschließlich Kinesiotaping und gesetzlicher Zuzahlungen

Hilfsmittel 100 % einschließlich gesetzlicher Zuzahlungen

Vorsorgeuntersuchungen 100 % umfassender Vorsorgekatalog (bis Höchstsätze Gebührenordnung für Ärzte)

Schutzimpfungen 100 % 
für Standard-, Indikations- bzw. Reiseschutzimpfungen                                         
(teils über STIKO-Empfehlungen hinaus, z. B. Malaria-Prophylaxe)

Fahrtkosten 100 % für gesetzliche Zuzahlungen für Fahrten zu einer ambulanten Behandlung

Haushaltshilfe 100 % für gesetzliche Zuzahlungen

Rehabilitation 100 %
für gesetzliche Zuzahlungen für ambulante Reha 
und für ambulante Mutter- oder Vater-Kind-Maßnahmen

Digitale Gesundheits-
anwendungen (DiGA)

70 % 
verordnete DiGA, die nicht im Verzeichnis des Bundesinsitituts für 
Arzneimittel und Medizinprodukte (BfArM) aufgeführt sind

Budget wählbar



Zusätzliche Leistungen
Easy Ambulant 600 / Easy Ambulant 1200
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Zusätzliche Leistungen mit individuellen Erstattungshöchstgrenzen

Sehhilfen 

100 %
max. 300 € 

innerhalb von zwei 
Kalenderjahren

Als Sehhilfen gelten Brillen (Brillengläser und Brillengestell) und 
Kontaktlinsen. Dazu zählen auch jeweils Bildschirmarbeitsplatzbrillen und 
Sonnenbrillen mit Dioptrien. Der Erstbezug muss ärztlich verordnet sein.

Refraktive Chirurgie
100 % max. 600 € 

je Auge und je 
Versicherungsfall

Als refraktive Chirurgie gelten augenchirurgische Maßnahmen mit dem Ziel 
der Korrektur von Fehlsichtigkeit einschließlich der notwendigen Vor- und 
Nachuntersuchungen. Erstattungsfähig sind die Kosten bis zu den 
Höchstsätzen der Gebührenordnung für Ärzte.

Finanzielle Entlastung in der Elternzeit

Beitragsbefreiung max. 3 Monate
Je versichertem Elternteil bei Bezug von Elterngeld. Der Bezug von Elterngeld 
ist innerhalb von drei Monaten nach Bezugsbeginn durch eine Kopie des 
Elterngeldbescheides nachzuweisen.

Leistungen on top



Attraktive Beiträge (Beispiele)
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Eintrittsalter
Easy Ambulant 
600

Easy Ambulant 
1200

Kinder (0-15) 5,42 € 6,52 €

Jugendliche 
(16-20)

6,52 € 8,10 €

28 14,23 € 19,82 €

38 16,09 € 22,65 €

48 17,63 € 25,09 €

58 18,66 € 26,75 €

Sofern bei Vertragsabschluss bereits Sehhilfen benötigt werden, kann 
zwischen einem Leistungsausschluss für Sehhilfen oder einem Risikozuschlag 
in Höhe von 3,00 € mtl. gewählt werden.

Stabile Beiträge auch im Alter durch Kalkulation 
nach Art der Leben.



Continentale RechnungsApp

24-Stunden-Gesundheits-Service

Online-Gesundheitsmagazin

Immer und überall: Wir sind für Ihre Kunden da!
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Erst ein professioneller Service macht einen guten Versicherungsschutz erlebbar. 

Deshalb sind folgende Services für uns selbstverständlich:



Beispiele



Beispiel:
Samira, 32 Jahre

• GKV-versichert

• Mit ihrem Mann in Kinderplanung

• Wunsch: Vorsorgeuntersuchungen und 
Naturheilverfahren

• Dank des Budgettarifs Easy Ambulant hat sie 
diese Leistungen im Versicherungsschutz 
enthalten

• Beitragsbefreiung: bis zu 3 Monate in der 
Elternzeit

Monatsbeitrag: 21 Euro 
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Ihr Angebot: 
Easy Ambulant 1200



Beispiel:
Lars, 21 Jahre (Sehhilfenträger)

• GKV-versichert

• Studiert Wirtschaftswissenschaften

• Wunsch: Flexibilität, moderner 
Versicherungsschutz, Brillenleistungen und 
digitaler Service

• Profitiert durch AZ-Variante Easy Ambulant 
von günstigen Beiträgen

• Mit RechnungsApp: „easy“ und unkompliziert 
Rechnungen einreichen

Monatsbeitrag: 15,70 Euro 

(9,70 Euro Easy Ambulant + 6 Euro OPTION-P)
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Ihr Angebot: 
AZ Easy Ambulant 600 

+ OPTION-P



Marktüberblick



Wettbewerbsvergleich 
Beispiel Easy Ambulant 600
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Alter
Continentale: 

Easy Ambulant 600
Barmenia: 

Mehr Gesundheit 500 + MehrSehen
Nürnberger:

Budget Select Privat 600

Kalkulation Nach Art der Leben Nach Art der Schaden Nach Art der Schaden

5 Jahre 5,42 € 16,80 € 11,40 €

18 Jahre 6,52 € 16,80 € 21,60 €

28 Jahre 14,23 € 19,50 € 21,60 €

38 Jahre 16,09 € 24,50 € 21,60 €

48 Jahre 17,63 € 27,50 € 21,60 €

58 Jahre 18,66 € 30,50 € 27,90 €

Beiträge

Stand: Juni 2023 



Wettbewerbsvergleich 
Beispiel Easy Ambulant 1200
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Alter
Continentale: 

Easy Ambulant 1200
Barmenia: 

Mehr Gesundheit 1.000 + MehrSehen

Kalkulation Nach Art der Leben Nach Art der Schaden

5 Jahre 6,52 € 18,80 €

18 Jahre 8,10 € 18,80 €

28 Jahre 19,82 € 21,50 €

38 Jahre 22,65 € 28,50 €

48 Jahre 25,09 € 33,50 €

58 Jahre 26,75 € 36,50 €

Beiträge

Stand: Juni 2023 



Easy Ambulant 600 im Marktvergleich
Beitrag zum jeweiligen Eintrittsalter

22

€-

€5,00 

€10,00 

€15,00 

€20,00 

€25,00 

€30,00 

€35,00 

€40,00 

0 2 4 6 8 10 12 14 16 18 20 22 24 26 28 30 32 34 36 38 40 42 44 46 48 50 52 54 56 58 60 62 64 66 68 70

Easy Ambulant 600 Barmenia MehrGesundheit500 + MehrSehen Nürnberger Budget Select Privat 600
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€-

€5,00 

€10,00 

€15,00 

€20,00 

€25,00 

€30,00 

€35,00 

€40,00 

21 26 31 36 41 46 51 56 61 66

Easy Ambulant 600 Barmenia MehrGesundheit500 + MehrSehen Nürnberger Budget Select Privat 600

Easy Ambulant 600 im Marktvergleich 
Eintrittsalter 21 Jahre - Beitragsverlauf
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Vertriebsunterstützung



Verkaufsunterlagen

• Innovation

• 2767 FAQ Easy Ambulant

• 2770 Highlightblatt Easy Ambulant 

• 2756 Flyer Easy Ambulant 

• 2774 Flyer Easy Ambulant + OPTION-P

• 2675 Kompaktantrag Easy Ambulant 

24.08.2023 Produktpräsentation Easy Ambulant25



Easy Ambulant „easy“ 
beantragen



„Easy“ Antragsprozess mit 4 einfachen Gesundheitsfragen
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3 einfache bekannte Gesundheitsfragen

Wird eine Sehhilfe (z. B. Brille, Kontaktlinsen) getragen bzw. ist eine solche angeraten?

Bestanden oder bestehen behördlich anerkannte gesundheitliche Schäden bzw. sind Maßnahmen
zu Krankheiten oder Beschwerden vorgesehen oder ärztlich angeraten?

Wurde in den letzten 5 Jahren eine psychotherapeutische Behandlung angeraten oder 
durchgeführt?



„Easy“ Antragsprozess mit 4 einfachen Gesundheitsfragen
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Neu: Vereinfachte Gesundheitsprüfung

Fanden in den letzten 3 Jahren Untersuchungen bzw. Behandlungen mit einem krankhaften Befund statt?
Ja / Nein

Dabei sind folgende Erkrankungen nicht zu berücksichtigen:
- Erkältungskrankheiten/Grippaler Infekt oder sonstige Virusinfektionen der Atemwege einschließlich Corona

- akuter Magendarminfekt

- akute Muskelverspannungen, Muskelriss, Muskelzerrung

- Bänderriss, Bänderdehnung

- Blinddarmentzündung

- Schilddrüsenunterfunktion

- Kopfschmerzen außer Migräne

- oberflächliche Verletzungen ohne Folgen (Prellungen, Schürfwunden)

- Spreiz-/Senk-/Spitz-/Knick- oder Plattfuß

- Akne, Hautabszess, gutartige Neubildungen der Haut

- oberflächliche Pilzerkrankungen der Haut oder Nägel und Viruswarzen



Den Schutz „easy“ kombinieren

Kombinierbar, ohne dass Kunden für Leistungen 
doppelt bezahlen

Beispiel Kombinationsmöglichkeiten:

• Easy Ambulant + CEZE / CEZK / CEZP

• Easy Ambulant + SG1 / SG2

• Easy Ambulant + OPTION-P / OPTION-G

• Easy Ambulant + StartZahn / StartStationär

• Easy Ambulant + weitere Ergänzungstarife 

Beispiel: PflegeGarant, KT, KHT, Kur, etc.

Eine Kombination mit Zusatztarifen, welche ambulante 

Leistungen beinhalten (z. B. StartAmbulant, 

StartKompakt, CEB-PLUS, CEK-PLUS) ist nicht möglich.
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Dreamteam:
Easy Ambulant + OPTION-P



Optionen für morgen sichern

• Optimal abgesichert und flexibel

• Gesundheitszustand sichern und 
Optionsmöglichkeiten ohne erneute 
Gesundheitsprüfung offen halten

• Umfassende Optionsrechte wie Neuabschluss 
oder Erhöhung von Krankenzusatz- und 
Krankenvollversicherungen

• Zahlreiche Optionszeitpunkte und -anlässe

• Lange Laufzeit: 10 Jahre – Verlängerung um 10 
Jahre möglich. Bei 21 bis 26-Jährigen ist eine 
weitere Verlängerung bis Alter 27 möglich.
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Unser Tipp:
Easy Ambulant

+ OPTION-P



Flexibel zu sein ist das A und O.

32 24.08.2023

Beispiel 
OPTION-P

- OPTION-P
- Easy Ambulant 600
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Attraktive Beiträge
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Eintrittsalter OPTION-P

Bis 20 Jahre 5,00 €

21 bis 30 Jahre 6,00 €

31 bis 40 Jahre 8,50 €

41 bis 50 Jahre 15,50 €

51 bis 55 Jahre 17,00 €

Beiträge bleiben für 10 Jahre abhängig vom Eintrittsalter konstant. 
Bei Vertragsverlängerung wird der Beitrag neu festgelegt.

Produktpräsentation Easy Ambulant

Alternativ OPTION-G, für alle die
planen, in der GKV zu bleiben.



Easy Ambulant: Highlights
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Easy Ambulant –
Einfach zu erklären,

einfach zu verstehen,
einfach abzuschließen.

• Budgettarif mit zwei Budgets (600 € oder 1.200 €) 

zur Auswahl

• Starke ambulante Leistungen 

(z. B. Naturheilverfahren, Vorsorgeuntersuchungen 

und Schutzimpfungen)

• Attraktive Mehrwerte (z. B. Kostenerstattung für 

DiGA, Beitragsbefreiung bei Bezug von Elterngeld)

• „On top“ Sehhilfen (Umfassende Sehhilfenleistungen 

und refraktive Chirurgie)

• Sofortschutz ohne Wartezeiten

• Top Preis-Leistungs-Verhältnis mit Kalkulation nach 

Art der Leben

• „Easy“ Antragsprozess durch einfache 

Gesundheitsfragen



Vertrauen, das bleibt.

Vielen Dank!



Diese Präsentation ist urheberrechtlich geschützt

Jede Verwertung, die nicht ausdrücklich vom Urheberrechtsgesetz zugelassen ist, bedarf der

vorherigen  schriftlichen Zustimmung der Continentale Krankenversicherung a.G.

Das gilt insbesondere für Vervielfältigungen, Bearbeitungen, Übersetzungen und die 

Einspeicherung und Verarbeitung in elektronischer Form.

Eine Weitergabe an Dritte ist nicht gestattet.

Wichtig:

Die Präsentation ist nur für den internen Dienstgebrauch bestimmt.

24.08.2023 Produktpräsentation Easy Ambulant36


	Folie 1
	Folie 2: Name der vortragenden Person
	Folie 3: Agenda
	Folie 4: Es ist immer gut, Optionen im Leben zu haben.
	Folie 5: Weil das Leben nicht immer nach Plan verläuft.
	Folie 6: Zielgruppen
	Folie 7: Ihre Zielgruppe: Junge Leute
	Folie 8: Ihre Zielgruppe:  GKV- und PKV-Wechsler
	Folie 9: Ihre Zielgruppe: Mediziner
	Folie 10: Ihre Zielgruppe:  Familien
	Folie 11: Ihre Vertriebschance: Langfristige Kundenbindung
	Folie 12: Leistungsübersicht
	Folie 13: Leistungsübersicht
	Folie 14: Leistungsübersicht
	Folie 15: Leistungsübersicht
	Folie 16: Leistungsübersicht
	Folie 17: Attraktive Beiträge
	Folie 18: Beispiele
	Folie 19: Flexibel zu sein ist das A und O.
	Folie 20: Flexibel zu sein ist das A und O.
	Folie 21: Marktüberblick
	Folie 22: Wettbewerbsvergleich OPTION-P 
	Folie 23: Wettbewerbsvergleich OPTION-P 
	Folie 24: Wettbewerbsvergleich OPTION-P 
	Folie 25: Wettbewerbsvergleich OPTION-P 
	Folie 26: Wettbewerbsvergleich OPTION-P 
	Folie 27: Wettbewerbsvergleich OPTION-P 
	Folie 28: Wettbewerbsvergleich OPTION-P 
	Folie 29: Wettbewerbsvergleich OPTION-P 
	Folie 30: Wettbewerbsvergleich OPTION-P 
	Folie 31: Wettbewerbsvergleich OPTION-P 
	Folie 32: Wettbewerbsvergleich OPTION-P 
	Folie 33: Wettbewerbsvergleich OPTION-P 
	Folie 34: Wettbewerbsvergleich OPTION-P 
	Folie 35: Vertriebsunterstützung
	Folie 36: Vertriebsunterstützung ab September 2022
	Folie 37: Weitere Vertriebs-unterstützung folgt
	Folie 38
	Folie 39: Diese Präsentation ist urheberrechtlich geschützt
	CEZK, CEZP und CEZE
	Agenda
	Zusatzversicherungen – �ein kontinuierlicher Wachstumsmarkt�
	Zusatzversicherungen – �ein Wachstumsmarkt mit Potential
	Zusatzversicherungen – �ein kontinuierlicher Wachstumsmarkt
	Kostenbeispiele�
	Regelversorgung in der GKV (Zahnersatz)
	Hohe Eigenbeteiligungen ohne Zahnzusatzversicherung
	Zahnzusatzversicherungen: CEZK, CEZP und CEZE
	Unsere Lösungen – passend für jeden Bedarf
	Unsere Lösungen – passend für jeden Bedarf
	Unsere Lösungen – passend für jeden Bedarf
	Leistungen�
	Komfort-Tarif CEZK
	Profi-Tarif CEZP
	 Exklusiv-Tarif CEZE
	Besonderheit CEZE: �Die Leistungsstaffel 
	CEZK, CEZP und CEZE im Vergleich
	CEZK, CEZP und CEZE im Vergleich
	CEZK, CEZP und CEZE im Vergleich
	Besondere Risikoprüfung Zahnersatz
	Marktvergleiche�
	CEZP: Top Marktposition
	CEZE: Top Marktposition
	Vorteil von nach Art der Leben kalkulierten Tarifen – Beispiel 1 
	Vorteil von nach Art der Leben kalkulierten Tarifen – Beispiel 2 
	Vertriebsunterstützung
	Zahnzusatztarife – erfolgreiche Vermarktung
	Tool Zahnzusatzversicherung
	Tool Zahnzusatzversicherung
	Tool Zahnzusatzversicherung
	Foliennummer 32
	Diese Präsentation ist urheberrechtlich geschützt
	Foliennummer 1
	Name der vortragenden Person
	Agenda
	Mit Easy Ambulant „easy“ durchs Leben.
	Ambulante Vorsorge
	Easy Ambulant �„Clever und innovativ“
	Zielgruppen
	Große Zielgruppe mit besonderem Potenzial
	Personenkreis
	Leistungsübersicht, Beiträge und Service
	Easy Ambulant – Innovativer Tarif mit starken Leistungen
	Versicherte Budget-Leistungen�Easy Ambulant 600 / Easy Ambulant 1200
	Zusätzliche Leistungen�Easy Ambulant 600 / Easy Ambulant 1200
	Attraktive Beiträge (Beispiele)
	Immer und überall: Wir sind für Ihre Kunden da!
	Beispiele
	Beispiel:�Samira, 32 Jahre
	Beispiel:�Lars, 21 Jahre (Sehhilfenträger)
	Marktüberblick
	Wettbewerbsvergleich �Beispiel Easy Ambulant 600
	Wettbewerbsvergleich �Beispiel Easy Ambulant 1200
	Easy Ambulant 600 im Marktvergleich�Beitrag zum jeweiligen Eintrittsalter
	Easy Ambulant 600 im Marktvergleich �Eintrittsalter 21 Jahre - Beitragsverlauf
	Vertriebsunterstützung
	Verkaufsunterlagen
	Easy Ambulant „easy“ beantragen
	„Easy“ Antragsprozess mit 4 einfachen Gesundheitsfragen
	„Easy“ Antragsprozess mit 4 einfachen Gesundheitsfragen
	Den Schutz „easy“ kombinieren
	Dreamteam:�Easy Ambulant + OPTION-P
	Optionen für morgen sichern
	Flexibel zu sein ist das A und O.
	Attraktive Beiträge
	Easy Ambulant: Highlights
	Foliennummer 35
	Diese Präsentation ist urheberrechtlich geschützt

